


Bölüm I


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet   Meclisinin 15 Haziran, 1993 tarihli birleşiminde kabul olunan "İş Değişiklik) Yasası" Anayasanın 94 (l) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmî Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.�
�
Sayı : 30 / 1993


İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASASI


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:�
�
Kısa İsim


22 / 1992�
1.  Bu Yasa, İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan iş Yasası ile birlikte okunur.�
�
Esas Yasaya yeni 9A maddesi eklenmesi�






''Resmi Devlet Kuruluşlarının harç bağışık -lığı�
2. Esas Yasa, 9'uncu maddesinden hemen sonra aşağadaki yeni 9A. maddesi konmak suretiyle değiştirilir:                  


      9A. Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık, Bakanlıklar, diğer  Devlet organları ve bağımsız daireler işveren sıfatıyla, bu Yasanın 5'inci maddesi uyarınca istihdarn edilen her işçi, sözleşmeli ve geçici personel için işçi kartı çikarılması  ve 9'uncu  maddesi uyarınca da hizmet akdi yapması gereken durumlarda sözkonusu maddelerde öngörülen harçları ödemekten bağışıktırlar."�
�
Yürürlüğe Giriş.�
3. Bu Yasa, 1 Temmuz 1992 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.�
�















